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Brasilia, julho de 2014.

Senhor(a) Comandante-Geral da Policia Militar,

A Secretaria Nacional de Seguranga Publica possui, no conjunto de suas atribui¢des, a tarefa de desenvolver e
fomentar as politicas de seguranga publica para o Brasil. Uma das etapas fundamentais para garantir o sucesso
deste trabalho é a realizagdo de diagnosticos acerca da estrutura e do funcionamento das instituicbes de
segurancga publica do pais, e aplicar seus resultados na formulagao e na execugéo de politicas mais adequadas

e que respondam aos problemas identificados.

A Pesquisa Perfil das Instituicbes de Seguranga Publica vem sendo aplicada anualmente desde 2004 em
todas as Unidades da Federagdo e cujo papel é levantar informagbes sobre a estrutura; as condi¢gdes de
funcionamento; os recursos humanos e materiais disponiveis; o orcamento; a gestdo da informacéao; e as acbes

de prevencgao, de capacitagdo e de valorizagao profissional desenvolvidas pelas instituigbes.

O questionario abaixo é destinado as Policias Militares do Brasil e esta dividido em 7 Partes: Parte A — Estrutura
Organizacional, Parte B — Orcamento Anual; Parte C — Gestao da Informacédo, Parte D —Recursos Materiais
Convencionais, Parte E — Recursos Humanos, Parte F — Capacitagcdo e Valorizagao Profissional e Parte G —

Acbes de Prevencao.

O preenchimento completo e adequado deste formulario permitira a SENASP conhecer mais profundamente a
situagao do trabalho desenvolvido pelas Policias Militares do pais e propor politicas publicas mais adequadas a

sua realidade.

Somos gratos a toda e qualquer contribuicdo que possa auxiliar no aperfeicoamento desta ferramenta de coleta
de dados, pois somente por meio de um trabalho conjunto poderemos construir ferramentas mais eficientes, que

possam garantir a qualidade da informagéo dos diagndsticos elaborados.

Agradecemos sua colaboragéo.

Atenciosamente,
Regina Maria Filomena de Luca Miki

Secretaria Nacional de Seguranca Publica
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Instrugoes de Preenchimento

O presente questionario tem como objetivo levantar informagdes sobre a estrutura, condi¢des de funcionamento
e recursos das Policias Civis do Brasil e integra a Pesquisa Perfil das Instituicdes de Seguranga Publica,
desenvolvida desde 2004 pela SENASP.

O responsavel pelo seu preenchimento deve salvar o questionario de sua instituicdo do anexo do e-mail

enviado pela SENASP, juntamente com a planilha anexa referente a sua Unidade Federativa e instituicao,

preenché-los e salva-los exclusivamente no programa Adobe Acrobat Reader, e envia-los por e-mail para a
Coordenacao-Geral de Pesquisa e Andlise da Informagdo da SENASP por meio do enderego eletrdnico:

estatistica@mj.gov.br até o dia 29 de agosto de 2014.

Os questionarios da Pesquisa Perfil sdo aplicados anualmente, mas sempre coletando informagdes relativas ao

exercicio do ano anterior (2013). Com excec¢éo da secao de Gestdo da Informagéo, que pergunta sobre o ano

em curso (2014), todas as demais segdes referem-se aos dados de 2013.

Em caso de duvidas durante o preenchimento, entre em contato com a Coordenagéo-Geral de Pesquisa por

meio do endereco eletrénico estatistica@mj.gov.br ou pelos telefones (61) 2025-9168 e (61) 2025-7840.

Muito obrigada!

Secretaria Nacional de Seguranga Publica
Ministério da Justica
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RECOMENDAGOES METODOLOGICAS IMPORTANTES PARA O PREENCHIMENTO

Leia com atengao as informagdes abaixo. Elas sdo fundamentais para o correto preenchimento do questionario.

1. As respostas as perguntas deste questionario devem considerar os dados de 2013, exceto a segéo sobre

Gestao da Informacao, que solicita dados do ano em curso.

2. TODOS OS CAMPOS DEVEM SER PREECHIDOS. No caso de nao existirem as informacdes solicitadas,
preencha o campo com o cédigo para Nao se aplica — 77777. Caso a informagéo exista, mas nao esteja
sistematizada, preencha o campo com o cédigo para Ndo sabe - 88888. E importante digitar o mesmo
namero cinco vezes para que nao haja duvida em relagao a ele, e que nédo se confunda o mesmo com

valores ou quantidades.

3. Caso a resposta a uma questédo seja negativa e outra questao subsequiente depender da anterior, deve-se

marcar 77777 — Nao se aplica.

4. No caso de campos abertos (onde se perguntam quantidades, por exemplo) em que a instituicdo nao saiba

a resposta, preencha o campo com o cddigo: 88888 — Nao sabe.

5. Informe 0 (ZERO) caso no ano de 2013 n&o haja registro de pessoas, niUmeros, materiais, objetos, etc.
segundo a informagéo solicitada. (Por exemplo: Caso ndo haja na sua UF, em 2013, policiais com
Doutorado, informe 0 (ZERO)).

6. A maior parte das perguntas prevé sua resposta com DIGITOS NUMERICOS. No caso das perguntas que
demandam respostas ndo numéricas ou dissertativas, o limite de caracteres de cada espago é de 255.

NAO USE ; (ponto e virgula), ‘ ou “ (aspas simples ou dupla), TAB ou ENTER.

7. Nos casos em que as opg¢des listadas ndo contemplarem a realidade da sua institui¢gdo, utilize o campo
OUTROS de cada questao.

8. Recomenda-se que as instru¢dées ou observagdes existentes em cada questdo sejam sempre lidas

antes que as mesmas sejam respondidas.

9. Quando a questao solicitar respostas por “regido da Unidade Federativa”, as instituigbes do Distrito
Federal, especialmente, devem prestar atencdo. Suas respostas deverdo estar somente no campo
“Capital ou DF”.

10. O campo Observag¢ées ao final do questionario deve ser utilizado caso haja necessidade de
complementagédo de alguma questdo ou mesmo esclarecimento das informagbes prestadas em alguma
resposta. Pode também ser usado para inserir dividas, observagdes ou sugestdes ao questionario. O
limite de caracteres € o mesmo: 255. Caso haja necessidade de mais espago, € possivel nos enviar

complementagdes por meio de outros arquivos anexados ao e-mail de resposta.
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PESQUISA PERFIL DAS INSTITUICOES DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR
2014 (ano base 2013)

Dados de Identificagao da Instituicao

Nome da Instituicdo respondente:|

Nome do Comandante Geral :|

Data em que o Comandante Geral assumiu: (exemplo: 99/99/9999)| |

E-mail da instituigao: | |

E-mail institucional do Comandante-Geral: | |

Endere¢o: (Av.; Rua; Rodovia; Setor etc.) |

Bairro:| |

CEP: (99.999-999)| |

Municipio:| |
UF: | |

Telefone geral: (exemplo: (xx) xxxx-xxxx)| |

Telefone Gabinete do Comandante: (exemplo: (xx) xxxx-xxxx)|

Telefone celular institucional do Comandante: (exemplo: (xx) xxxx-xxxx) |

Fax: (exemplo: (xx) xxxx-xxxx) | |

Dados de Identificacao do Respondente

Nome do responsavel pelo preenchimento
e/ou validagao dos dados:

Orgao, departamento ou coordenagdo em
que trabalha nesta instituicao:

Telefone geral: (exemplo: (xx) xxxx-xxxx)| |

Telefone celular institucional: (exemplo: (xx) xxxx-xxxx) |

E-mail institucional do respondente:|
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PARTE A - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Atencao! Em todo o questionario, quando forem solicitadas respostas por regiao da Unidade
Federativa, favor considerar, no caso do Distrito Federal, todas as Regides Administrativas,
incluindo a RA | (Brasilia ou Plano Piloto), e inserir as informacbes somente no campo a ele
destinado. Além disso, estamos considerando Regidao Metropolitana somente aquelas definidas em
normativa legal (Lei ou Decreto) e que se situem no entorno da capital da Unidade Federativa. Nao
incluir os dados referentes a capital no campo de Regido Metropolitana.

QUESTAO A1: Informe o total de unidades operacionais* da Policia Militar, existente em 31 de
dezembro de 2013:

OBS.: *Considere unidades operacionais da Politica Militar para fins desta pesquisa somente aquelas que realizam operagbes e que nédo
sejam exclusivamente administrativas.

Quantidade total:

Regiao

. Interior
Metropolitana

Tipo de unidade operacional Capital ou DF

1. Unidade'’
2. Subunidade?

3. Pequeno comando®

4. Outro operacional. Qual:

1. Por Unidade entendemos os Batalhbes, BatalhGes Especializados, Regimentos e Distritos.
2. Por Subunidades entendemos as Companhias, Companhias Independentes, Esquadrées e Grupos.
3. Por Pequeno comando entendemos Pelotées, Nucleos, Postos e outras unidades operacionais tais como Unidades de Policia

Pacificadora ou de Proximidade, entre outras.

QUESTAO A2: Preencher em anexo, planilha sobre a existéncia ou nio da Policia Militar em todos
0s municipios ou Regioes Administrativas (DF) da Unidade Federativa e o efetivo total da PM
em cada um dos municipios ou Regidoes Administrativas (DF) em que ela se encontra. Enviar a
planilha preenchida em anexo ao e-mail estatistica@mj.gov.br quando enviar este questionario
respondido.

QUESTAO A3: Quantas bases fixas e méveis de Policia Comunitaria existem em sua Unidade da
Federacao?

Tipo de base Capital ou DF Regiao Metropolitana Interior

1. Fixa
2. Movel
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QUESTAO A4: Indique quais tipos (ou modalidades) de policiamento sio realizados pela Policia
Militar de sua Unidade Federativa:

Existe?
Regiao

. Interior
Metropolitana

Tipo de policiamento Capital ou DF

—_

. Aéreo

. Ambiental

. Comunitario

. Em motocicleta

. Embarcado

. Escolar

. Montado

Ol | N[O S| W[IDN

. Rodoviario

10. Turistico

11. Uso de caes

12. Outro:
13. Outro:
14. Outro:

|
|
|
|
|
|
. Ferroviario |
|
|
|
|
|
|
|

QUESTAO A5: Sobre a Corregedoria responsavel por esta instituicdo, assinale:

(" 1. A corregedoria é propria desta Policia Militar
(2. E conjunta com o Corpo de Bombeiros Militar
(" 3. A corregedoria é vinculada a Secretaria de Segurancga Publica e/ou Defesa Social
C 4. Outro: | |

QUESTAO A6: Esta Policia Militar conta com um servigo de recebimento de reclamagdes,
sugestoes e/ou elogios a esta instituicdo ou aos seus profissionais?

Servico de reclamagées

(1. Sim, o servigo é administrado pela propria Policia Militar
( 2. Sim, o servigo é terceirizado

3. Nao, este servico é oferecido pela Ouvidoria, administrada pela Secretaria de Seguranca Publica ou
de Defesa Social ou outra instancia estadual

(" 4. Nao, este servigo ndo é oferecido por nenhum érgao ou instancia estadual

(C 5. Outra situagao. Especifique: | |

Servico de sugestoes e/ou elogios

(1. Sim, o servigo é administrado pela propria Policia Militar

( 2. Sim, o servigo é terceirizado

3. Nao, este servigo é oferecido pela Ouvidoria, administrada pela Secretaria de Seguranga Publica ou
de Defesa Social ou outra instancia estadual

(" 4. Nao, este servigo ndo é oferecido por nenhum érgao ou instancia estadual

(" 5. Outra situagdo. Especifique: |




Pagina 9 de 29

PARTE B - ORCAMENTO ANUAL

QUESTAO B1: Esta Policia Militar possui autonomia orgamentaria (s responsavel pelo gerenciamento do proprio
orgamento)?

Resposta: [ ]

QUESTAO B2: Quais foram as fontes dos recursos destinados a esta Policia Militar, em 2013, e seus
respectivos valores itens a seguir:

Valor executado/
empenhado (R$)

(XXXX,XX)

Origem do Recurso Valor recebido (R$)

Tipo de Recurso

Indique todas as alternativas que se aplicarem (XXXX,XX)

[ 1. Federal (no caso de Fundos

1. Lei Orgamentaria previstos na LOA estadual)
Anual [] 2. Estadual

2. Fundos (somente se [] 1. Federal
0S recursos destes

nao estiverem contidos

oren [ ] 2. Estadual
rrarmeniana "nia <4 1M 3. Municipal

Unidade Federativa)

[ 1. Com ¢6rgao Federal (SENASP/
MJ, outros ministérios)

[ ] 2. Com 6rgéo Estadual

3. Convénios [] 3. Com érgao Municipal

4. Com a Administracao Indireta de
[ ] quaisquer das esferas de governo

ou poder *
4. Emendas
Parlamentares [ ] 1. Federal
SupIeInentares (que (] 2. Estadual
nao oneram
0 orgamento desta -
instituic&o) [ ] 3. Municipal

5. Iniciativa Privada (doagao)
6. Outro.Qual:
7. Outro.Qual:
8. Outro.Qual:

9. Desconhece as fontes de recursos

* Administragdo Indireta sdo as autarquias, empresas publicas, fundagbes publicas e sociedades de economia mista.

QUESTAO B3: Dos recursos estaduais existentes em 2013 para a Policia Militar, quanto foi
executado ou empenhado, de acordo com as seguintes categorias de despesa:

* No caso do DF, considerar os repasses do Governo Federal também.

Valor Executado /

Empenhado (R$)

(XXXX,XX)

1. Folha de pagamento (somente ATIVOS)

2. Folha de pagamento (somente INATIVOS, caso o recurso seja da PC)

3. Custeio, exceto folha de pagamento’
4, Capital’
5. Qutro. Qual:

1. Incluir eventuais contrapartidas de convénios celebrados nestes itens de despesa.
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QUESTAO B4: Informe como se distribuiram as despesas empenhadas ou executadas em custeio

da Policia Militar, em 2013, para cada um dos itens a seguir:

Especificacdo das despesas em custeio

1. Agdes pertinentes a capacitagao profissional

Valor (R$)

(XXXX,XX)

2. Agbes pertinentes a qualidade de vida dos profissionais

3. Agbes pertinentes a saude dos profissionais

4. Gastos com aluguel de veiculos/ aeronaves

5. Gastos com combustivel de veiculos/ aeronaves

6. Gastos com contas de luz, agua, esgoto, telefone, internet, limpeza (incluindo
pessoa juridica), aluguel de instalagdes etc.

7. Gastos com diarias, deslocamentos e passagens aéreas e/ou terrestres aos
profissionais

8. Manutencgao de equipamentos (protegdo individual, comunicagéo, informética, armamento,
maéquinas etc.)

9. Manutengao de instalagoes

10. Manutencao de meios de transporte (veiculos em geral, motocicletas, embarcagées,
aeronaves etc.)

11. Material consumo

12. Outra. Qual:

13. Outra. Qual:

14. Outra. Qual:

QUESTAO B4.1: Informe como se distribuiram as despesas empenhadas ou executadas em capital

da Policia Militar, em 2013, para cada um dos itens a seguir:

Especificagcao das despesas em capital

1. Aquisi¢cdo de armamento e municao

2. Aquisicao de equipamentos de comunicagao

3. Aquisicao de equipamentos de informatica/ tecnologia da informagéao

4. Aquisi¢do de equipamentos de protegdo individual

5. Aquisicdo de meios de transporte (veiculos em geral, motocicletas, embarcagées,
aeronaves etc.)

6. Aquisicao/ desenvolvimento/ atualizagdo de sistemas de informacgao relativos a
registros de ocorréncias/ atendimentos

7. Aquisicao/ desenvolvimento/ atualizagdo de sistemas de informagéo relativos a
administragao dos recursos humanos

8. Aquisicao/ desenvolvimento/ atualizagao de sistemas de informagao relativos ao
controle de equipamentos permanentes

9. Aquisicao/ desenvolvimento/ atualizacdo de sistemas de informacéo relativos ao
monitoramento de viaturas

10. Aquisi¢ao/ desenvolvimento/ atualizagao de sistemas de informacgao relativos
ao controle de armamento

11. Outras aquisi¢des/ desenvolvimentos/ atualiza¢des de sistemas de
informagao (exceto os j4 listados anteriormente)

12. Obras e edificagdes (reforma, ampliagéo, construgéo)

13. Outra. Qual:

14. Outra. Qual:

15. Outra. Qual:
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PARTE C - GESTAO DA INFORMAGAO

Atencao! Esta segao se refere aos dados do ano em curso, isto é, 2014.

Considerar sempre, neste questionario, “sistema informatizado” como aquele que, para se efetuar o
registro, for necessaria a utilizacdo de um sistema computadorizado gerenciado pela instituicdo e
acessado por meio de rede logica de dados local (Intranet) ou web (Internet). Funcionalidades de um
mesmo sistema ou moédulos também estdo sendo considerados como “sistemas”. Planilhas
eletrénicas (ex. MS-Excel ou BR-Office) e congéneres NAO s3o assim considerados. Considere o
sistema “manual” quando, para se efetuar o registro, for necessario escrever manualmente em papel
ou em arquivo eletronico (ex. MS-Excel, MS-Word, BR-Office, etc) que n&o utiliza rede ldgica
(Intranet) de dados ou web (Internet).

QUESTAO C1: Indique a forma de registro dos atendimentos e despachos desta Policia Militar:

Capital ou DF Regiao Metropolitana Interior

Interior

QUESTAO C2.1: Caso o sistema de registro de ocorréncias seja informatizado, independente da
instituicdo gestora (PM, SSP ou SDS), informe qual é a relacdo com o sistema de boletim de
ocorréncia da Policia Civil:

Situagao do sistemal funcionalidade do sistema Abrangéncia
(" O sistema é autdnomo (independente) (" Atende toda a Unidade Federativa
O sistema é auténomo (independente) e
integrado ao da PC Atende a capital, a regido metropolitana e parte do
O sistema é unificado com o da PC (é o mesmo interior
sistema)

(" Outra situagao. Especifique: | (" Atende somente a capital e a regido metropolitana

N&o se aplica (caso o sistema ndo seja

informatizado) (" Atende somente a capital

QUESTAO C3: Informe se os sistemas de registro de atendimento e despacho e o de registro de
ocorréncias em funcionamento na capital da UF sdo um mesmo sistema e, caso ndo sejam,
informe se sdao ou nao interligados:

Sao o mesmo sistema? Caso sejam dois sistemas diferentes, sao interligados?

CSim ( Nao CSim (" Nao

(" Nao se aplica (caso os registros néo sejam feitos em sistemas informatizados)
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QUESTAO C4: Dentre os sistemas informatizados (ou funcionalidades de um sistema) de gestéo da
informacao da Policia Militar listados abaixo, indique sobre sua utilizagdo, conforme a Tabela A:

Tabela A - Cédigos

0. O sistema ou funcionalidade nao existe

1. O sistema ou funcionalidade existe, mas esta sendo usado em apenas algumas unidades
2. O sistema ou funcionalidade existe e esta sendo usado em todas as unidades

Na capital* Conforme os No interior Conforme os
codigos da Tabela A cédigos da Tabela A

Sistemas/ funcionalidades

1. Administragéo de recursos humanos

2. Controle de equipamentos permanentes

4. Controle de armamento

5. Outra. Qual:

| Il |
| | |
3. Monitoramento de viaturas | | | |
| | |
| | |

*Incluir Regido Metropolitana na capital. No caso do DF, responder neste campo e desconsiderar o interior.

QUESTAO C5: Indique quantas unidades operacionais, que ndo sejam exclusivamente
administrativas, que POSSUEM acesso institucional a INTERNET?

ATENCAO! O numero indicado nesta questédo deve ser igual ou inferior ao nimero de unidades operacionais indicado na Questdo A.1
deste questionario.

Capital ou DF Regiao Metropolitana Interior

PARTE D - RECURSOS MATERIAIS CONVENCIONAIS

QUESTAO D1: Informe a quantidade prépria e alugada (se for o caso) de meios de transporte existente
e EM USO, nesta Policia Militar, em 31 de dezembro de 2013:

Quantidade PROPRIA Quantidade ALUGADA

1. Avido

2. Bicicleta

3. Caminhao (p/ transporte de animais, carga ou pessoas)
4. Camionete

5. Cavalo (semovente)

6. Embarcagéao

7. Helicéptero

8. Motocicleta

9. Onibus/ Micro-6nibus

10. Reboque

11. Trailer

12. Trailer com GPS ou Tablets embarcados

13. Veiculo de transporte de presos para mais de 3
conduzidos

14. Veiculo de transporte de presos para mais de 3
conduzidos com GPS ou Tablets embarcados

15. Veiculo grande (mais de 5 passageiros)
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Tablets embarcados

16. Veiculo grande (mais de 5 passageiros) com GPS ou

Quantidade PROPRIA Quantidade ALUGADA

17. Veiculo pequeno/ médio (até 5 passageiros)

ou Tablets embarcados

18. Veiculo pequeno/ médio (até 5 passageiros) com GPS

19. Outra. Qual:

QUESTAO D2: Informe a quantidade de equipamentos EM USO nesta Policia Militar, em 31 de

dezembro de 2013:
Tipos de equipamento Quantidade
1. Algema

2. Capacete balistico

3. Capacete tatico / motim

4. Colete balistico

5. Escudo

6. Outro. Qual:

Policia Militar, em 31 de dezembro de 2013:

QUESTAO D3: Informe a quantidade de equipamento de menor potencial ofensivo EM USO nesta

Tipos de equipamento de menor potencial ofensivo Quantidade

1. Arma de condutividade elétrica ou dispositivo eletrénico de controle

2. Espargidores de agentes quimicos

3. Granada de efeito moral/ granada de agentes quimicos

4. Tonfa e/ou bastao policial

5. Outro. Qual:

dezembro de 2013:

1. Carabina

QUESTAO D4: Informe a quantidade de armas de fogo EM USO nesta Policia Militar, em 31 de

Tipos de arma de fogo Quantidade

2. Espingarda

3. Fuzil

4. Metralhadora/ Submetralhadora

5. Pistola

6. Revolver

7. Outra. Qual:
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PARTE E - RECURSOS HUMANOS

Atencao! As perguntas desta secdo referentes as quantidades totais do efetivo por tipo de
variavel (sexo, posto/ graduacdo, grau de escolaridade etc.) s6 devem ser respondidas se nao
houver informag¢des separadas por posto ou graduagao. Caso existam estas informacoes e a

questéo anterior tenha sido respondida, as perguntas sobre os totais devem ser preenchidas com o
cadigo para Nao se aplica (77777).

QUESTAO E1: Informe a quantidade do efetivo na ATIVA da Policia Militar, em 31 de dezembro de
2013, total e conforme a regiao da Unidade Federativa:

Efetivo total da UF:

Regido da Unidade Federativa Quantidade

1. Capital ou DF

2. Regido Metropolitana

3. Interior
EFETIVO TOTAL

QUESTAO E2: Informe a quantidade do efetivo na ATIVA da Policia Militar, em 31 de dezembro de
2013, segundo os seguintes postos e graduagoes:

Posto / Graduagao Quantitativo

1. Coronel

2. Tenente Coronel
3. Major

4. Capitao

5. 1°. Tenente

6. 2°. Tenente

7. Aspirante a Oficial

8. Cadete ou Aluno-oficial
9. Subtenente

10. 1°. Sargento

11. 2°. Sargento

12. 3°. Sargento
13. Cabo

14. Soldado

15. Aluno Soldado
EFETIVO TOTAL

QUESTAO E2.1: Informe se as categorias: Aspirante a Oficial, Cadete ou Aluno-oficial e Aluno
soldado sao consideradas legalmente parte do efetivo na ativa de sua instituicio:

Obs.: Caso haja alguma informacgao adicional que explique melhor a resposta, favor a inserir no campo de Observagées desta questéo.

E considerada parte do EFETIVO
na ativa?

1. Aspirante a Oficial | |

Graduagoes

Observagoes

2. Cadete ou Aluno-oficial || |

3. Aluno soldado | |
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QUESTAO E3: Informe a quantidade do efetivo na ATIVA da Policia Militar, por sexo, em 31 de
dezembro de 2013, segundo postos e graduagoes:

Posto / Graduagéo Quantitativo Masculino Quantitativo Feminino

. Coronel

. Tenente Coronel

. Major

. Capitédo

. 1°. Tenente

. 2°. Tenente

. Aspirante a Oficial

(N[l || DN| =~

. Cadete ou Aluno-oficial

9. Subtenente

10. 1°. Sargento

11. 2°. Sargento

12. 3°. Sargento

13. Cabo

14. Soldado

15. Aluno Soldado

EFETIVO TOTAL POR SEXO

Efetivo total:

QUESTAO E3.1: Caso a instituicio NAO possua a informagdo separada por posto ou graduagao,
informe o TOTAL do efetivo na ATIVA da Policia Militar, em 31 de dezembro de 2013, segundo o
sexo:

Policiais na ativa Total

1. Do sexo masculino

2. Do sexo feminino

QUESTAO E4: Informe o efetivo de policiais na ATIVA conforme a sua atividade prioritaria (exceto o
quadro de profissionais de saude ou quadro complementar), classificados por sexo, no ano de 2013:

Atividade Prioritaria Masculino Feminino

1. Operacional

2. Administrativa

Total

Efetivo total:

QUESTAO E5: Informe a quantidade total do efetivo na ATIVA de profissionais de saude e de
Servigo social desta PM, em 31 de dezembro de 2013, conforme as respectivas formagoes ou
especialidades que exercem:

Formacgao/ Especialidade exercida Quantitativo

1. Enfermagem

2. Farmacia/ Bioquimica

3. Fisioterapia
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Formacao/ Especialidade exercida Quantitativo

4. Medicina
5. Odontologia

6. Psicologia

7. Psiquiatria

8. Servigo Social

9. Técnico/ Auxiliar em enfermagem

10. Técnico/ Auxiliar em radiologia

11. Veterinaria

12. Outra. Especificar:

13. Outra. Especificar:

14. Outra. Especificar:

QUESTAO E6: Informe o efetivo na ATIVA desta Policia Militar, em 31 dezembro de 2013, de acordo
com o grau de escolaridade completo e segundo posto ou graduacgao:

Pos-
doutorado

Posto/ Graduacdo Fundamental Meédio Superior Especializagao Mestrado Doutorado

1. Coronel

2. Tenente Coronel
3. Major
4. Capitao

5. 1°. Tenente

6. 2°. Tenente
7. Aspirante a
Oficial

8. Cadete ou
Aluno-oficial

9. Subtenente

10. 1°. Sargento

11. 2°. Sargento
12. 3°. Sargento
13. Cabo

14. Soldado

15. Aluno Soldado

EFETIVO TOTAL
POR GRAU DE
ESCOLARIDADE

Efetivo total:

QUESTAO E6.1: Caso NAO exista a informacgéo separada por posto/graduagéo, informe apenas o
total do efetivo na ATIVA, em 31 de dezembro de 2013, segundo o grau de escolaridade completo:

Pos-
doutorado

Posto/ Graduacdo Fundamental Meédio Superior Especializacao Mestrado Doutorado

TOTAL DE
POLICIAIS
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QUESTAO ET7: Informe o efetivo na ATIVA desta Policia Militar, em 31 de dezembro de 2013, de
acordo com a respectiva raga/cor e segundo posto ou graduagéo:

Obs.: A identidade de raga/ cor é um atributo de autodeclaragdo que deve constar nas fichas de cadastro dos profissionais da instituicdo e
provavelmente sera uma informagdo que o setor de Recursos Humanos da instituicdo tera.

Posto/ Graduagao Branca Preta Parda Amarela Indigena
. Coronel

. Tenente Coronel

. Major

1

2

3

4., Capitao

5. 1°. Tenente
6

7

8

. 2°. Tenente

. Aspirante a Oficial

. Cadete ou Aluno-oficial

9. Subtenente

10. 1°. Sargento

11. 2°. Sargento

12. 3°. Sargento

13. Cabo

14. Soldado

15. Aluno Soldado
EFETIVO POR RACA/COR

Efetivo total:

QUESTAO E7.1: Caso NAO exista a informacg&o separada por posto ou graduagio, informe apenas
o total do efetivo na ATIVA, em 31 de dezembro de 2013, de acordo com a respectiva ragal/cor:

Policiais na ativa Branca Parda Amarela Indigena

Total de policiais

QUESTAO ES8: Informe o efetivo na ATIVA desta Policia Militar, em 31 de dezembro de 2013, de
acordo com a respectiva faixa etaria e segundo posto ou graduacgao:

Posto/ Graduagdo 18a24 25a30 31a35 36a40 41a45 46a50 51a55 56 oumais
1. Coronel

2. Tenente Coronel

3. Major

4. Capitao
5. 1°. Tenente

6. 2°. Tenente

7. Aspirante a Oficial

8. Cadete ou Aluno-
oficial

9. Subtenente

10. 1°. Sargento

11. 2°. Sargento
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Posto/ Graduagdo 18a24 25a30 31a35 36a40 41a45 46a50 51a55 56 oumais

12. 3°. Sargento
13. Cabo
14. Soldado

15. Aluno Soldado

EFETIVO TOTAL
POR FAIXA ETARIA

Efetivo total:

QUESTAO E8.1: Caso NAO exista a informacg&o separada por posto ou graduagio, informe apenas
o total do efetivo na ATIVA, em 31 de dezembro de 2012, segunda a faixa etaria:

0 3 a a a 8 a 24 a 30 a b a 40 41 a 4 46 a O(

Total de policiais

QUESTAO E9: Informe o efetivo na ATIVA desta Policia Militar, em 31 de dezembro de 2013, de
acordo com o tempo de servigo e segundo posto ou graduagao :

- Menosde De1a5 De6a10 De 11 a 20 De 21 a 25 De 26 a 30 Mais de 30
Posto/ Graduagao
1 ano anos anos anos anos anos anos

1. Coronel

2. Tenente Coronel

3. Major

4, Capitao

5. 1°. Tenente

6. 2°. Tenente

7. Aspirante a Oficial

8. Cadete ou Aluno-
oficial

9. Subtenente

10. 1°. Sargento

11. 2°. Sargento
12. 3°. Sargento
13. Cabo

14. Soldado

15. Aluno Soldado

EFETIVO TOTAL POR
TEMPO DE SERVICO

Efetivo total:

QUESTAO E9.1: Caso NAO exista a informagdo separada por posto ou graduagéo, informe apenas
o total de policiais de acordo com os tempos de servigo a seguir:

, Menosde De1a5 De6a10 De 11 a 20 De 21 a 25 De 26 a 30 Mais de
Policiais na ativa

1 ano anos anos anos anos anos 30 anos

Total de policiais
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QUESTAO E10: Informe o vencimento e a remuneragio INICIAIS E BRUTOS, por posto ou
graduagao, ou o SUBSIDIO BRUTO da Policia Militar, em 31 de dezembro de 2013:

OBS1: Considerar o estatuto juridico remuneratério vigente em 31/12/2013.

OBS2: VENCIMENTO corresponde a remuneragao basica, comum a todos os profissionais de um mesmo posto/graduagao.

OBS3: REMUNERACAO corresponde ao VENCIMENTO acrescido de adicionais, gratificagdes ou outras vantagens pecuniarias comuns a
todos os profissionais de um mesmo posto/graduagao.

OBS4: SUBSIDIO corresponde ao pagamento em parcela (inica, sem adicionais, gratificagdes ou outras vantagens pecunidrias.

Vencimento Bruto Remuneragao Bruta Subsidio BRUTO*

Posto/Graduacgao INICIAL Em R$ INICIAL Em R$ Em R$

(XXXX,XX) (XXXX,XX) (XXXX,XX)

. Coronel

. Tenente Coronel

. Major

. Capitéo

. 1°. Tenente

. 2°. Tenente

. Aspirante a oficial

O N[O BR[W|IN|-~

. Cadete e Aluno-dficial

9. Subtenente

10. 1°. Sargento

11. 2°. Sargento
12. 3°. Sargento
13. Cabo

14. Soldado

15. Aluno Soldado

* Caso haja niveis ou categorias diferentes dentro do Subsidio, inserir somente o inicial do cargo.

PARTE F - CAPACITAGCAO E VALORIZAGCAO PROFISSIONAL

QUESTAO F1: Onde foi feito o ultimo curso de formagédo e/ou de capacitagido dos integrantes
desta Policia Militar? Indique em que tipo de Unidade de Ensino* este curso foi feito, bem como a
denominac¢ao desta Unidade de Ensino:

*Considere unidades de ensino somente aquelas auténomas e voltadas exclusivamente a formagdo e capacitagcao dos integrantes da(s)
corporagéo(bes) de segurancga publica.

Tipo de Unidade de Ensino Denominagao (por extenso)
1. Nesta Unidade (" 1. E propria da PM

Federativa (2. E integrada com a PC

(" 3. E integrada com a PC e o CBM

3 N30 ha cursos de 4. E da Secretaria de Seguranga Publica ou
C fo.rmagéo e/ou da Secretaria de Defesa Social

capacitacao (5. Outro. Descreva:

2. Em outra Unidade
C )
Federativa

QUESTAO F1.1: Caso exista Unidade de Ensino propria desta Policia Militar ou integrada a outras
instituicoes de seguranga publica da Unidade Federativa, indique quantas existem em cada
regido da sua Unidade Federativa?

Capital ou DF Regido Metropolitana Interior
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QUESTAO F2: Caso haja Unidade de ensino prépria desta Policia Militar ou integrada a outras
instituicoes de seguranca publica da Unidade Federativa, esta possui certificagdo como de
Ensino Superior?

Resposta: | |

QUESTAO F3: Quais foram as cargas horarias dos Gltimos cursos de formagdo nesta Policia
Militar?

Curso de Formagéao Existe este curso? Carga horaria
(" Até 200h
(" Sim (" Entre 201h e 400h

(" Entre 401h e 600h

1. Curso de Formagéao de Oficiais
(" Entre 601h e 800h

(" Nao (" Entre 801h e 1200h
(" Acima de 1201h
C Até 200h

(" Sim (" Entre 201h e 400h

(" Entre 401h e 600h

2. Curso de Formacgéo de Oficiais de Saude
(" Entre 601h e 800h

(" Nao (" Entre 801h e 1200h
(" Acima de 1201h
C Até 200h

(" Sim (" Entre 201h e 400h

(" Entre 401h e 600h
(" Entre 601h e 800h
(" Nao (" Entre 801h e 1200h
(" Acima de 1201h

3. Curso de Formacgao de Soldados/ Pragas

QUESTAO F4: Existem cursos especificos para progressao funcional? Em caso afirmativo, quais e
quantos policiais concluiram estes cursos em 20137

("'Sim (" Nao

Quais? Quantidade de policiais

(clique em todos os que se aplicarem)

que concluiu o curso
em 2013

[~ 1. Curso Superior de Policia

[ 2. Curso de Aperfeicoamento de Oficiais ou similar

[~ 3. Curso de Habilitagdo de Oficiais Administrativos ou similar

[ 4. Curso de Formacgao de Sargentos

[~ 5. Curso de Habilitagdo de Sargentos

[~ 6. Curso de Aperfeicoamento de Sargentos

[~ 7. Curso de Formacao de Cabos
[ 8. Curso de Habilitagdo de Cabos

[ 9. Curso de Formacao de Oficiais Especialistas

[~ 10. Outro. Especifique:
[ 11. Outra. Especificar:
[ 12. Outra. Especificar:
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QUESTAO F5: Existe alguma politica de capacitagio profissional continuada que seja oferecida
aos integrantes desta Policia Militar?

c Sim, e é obrigatoria Sim, e é obrigatdria a parte Sim, mas néo é

a todos dos integrantes da PM obrigatdria a ninguém O Nao

QUESTAO F5.1: Em caso afirmativo, indique qual é a periodicidade média em que esses
profissionais sdo capacitados?

(1. Inferior a 6 meses

(2. Entre 6 e 12 meses

(3. Entre 13 € 18 meses

(4. Entre 19 e 24 meses

(" 5. Superior a 24 meses

(" 6. Nao ha periodicidade
QUESTAO F5.2: Indique quais s&o os principais temas que compdem ou que costumam compor

esta politica ou programa de capacitacdo continuada: (assinale todos os que forem cabiveis. Caso a sua instituigdo néo
ofereca tal politica, assinale o N&o se aplica)

Temas

. Analise criminal

. Armas de fogo (uso e manejo)

. Atendimento ao publico

. Conducéo e operacgdo de embarcacgao

. Conducéo e operagéo de viaturas

. Controle de disturbios civis

. Defesa pessoal

| N[Ol PR W[N]~

. Direitos humanos

9. Etica profissional

10. Geoprocessamento

11. Gerenciamento de crises

12. Gestéo da informacgao

13. Gestéo de projetos e/ou de politicas publicas

14. Grupos vulneraveis (mulheres, criangas, adolescentes, idosos, populagao em situagao de rua,
populacdo LGBT)

15. Informatica basica

16. Inteligéncia policial

17. Legislacao de transito

18. Legislacao Penal Brasileira

19. Mediagao de conflitos

20. Planejamento e gestdo administrativa

21. Piloto operacional de aeronave

22. Policia comunitaria

23. Policiamento ambiental (Direito ambiental, crimes ambientais)

S T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

24. Politicas e/ou estratégias de atuagéo integrada
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Temas

25. Preservacéao de local do crime

26. Registro de ocorréncias (incluindo sistemas de registro)

27. Técnicas de investigacao

28. Técnicas operacionais

29. Uso diferenciado da forga (ou uso de tecnologias menos letais)

30. Tripulantes operacionais de aeronaves

31. Violéncia doméstica, de género e/ou geracional (intergeragdes)

32. Outro. Especifique:

33. Outro. Especifique:

T T T T

34. Outro. Especifique:

QUESTAO F6: A Matriz Curricular Nacional é utilizada como referencial teérico-metodoldgico nas
acoes formativas e/ou nas capacitagoes continuadas realizadas por esta instituicao?

Resposta: [ ]

QUESTAO F7: Os cursos de formagao e/ou de capacitagédo ofertados por esta instituigdo possuem
reconhecimento como de Ensino Superior ou de Especializagao? Em caso positivo, quais cursos
e desde qual ano?

(Atengéo: escolher apenas uma das opgées da primeira coluna e, caso a resposta seja positiva, escreva por extenso o nome dos cursos no
campo respectivo, se limitando a apenas 3.

Resposta Para quais cursos?* Desde que ano?

1. Sim, tanto os de formagéao
quanto alguns de capacitagédo 10:

2. Sim, mas somente os de

formacao

3. Sim, mas somente alguns

de capacitagao 2°: Ano:(Ex: 9999)
( 4. Outra situagao

Ano:(Ex: 9999)

5. Nao, em nenhum tipo de

curso

6. N&o ha agdes formativas de | 3°: Ano:(Ex: 9999)
(" nenhum tipo oferecidas por

esta instituicdo

QUESTAO F8: Quando ha cursos oferecidos pela Secretaria Nacional de Segurancga Publica do
Ministério da Justica (SENASP) ou por outros 6rgaos do Governo Federal, como é feita a
indicacao e/ou selegcao dos profissionais a serem capacitados?

(Escolher todas as opgbes que atenderem a especificidade da instituigao)

[ ]1. Divulgagéo ampla e interna de processo seletivo
[ ]2. Divulgagao restrita a apenas alguns setores pertinentes ao tema do curso para processo seletivo
[ ]3. Solicitagéo de indicagdo de profissionais a todos os setores da instituigdo

|:|4' Solicitagédo de indicagao de profissionais a apenas alguns setores da instituicdo pertinentes ao tema
do curso

[ ]5. Escolha feita por dirigentes da instituigdo
[ ]6. Deferimento de solicitagdo do profissional para fazer o curso

D?. Sem critério definido. A cada capacitagao utiliza-se de um ou outro critério ou meio para a escolha dos
profissionais

[ ] Outro:
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QUESTAO F9: Indique o numero de policiais militares que passaram por processo de capacitagao
ou treinamento presencial em 2013, financiados apenas pelos recursos da Unidade Federativa

nos seguintes temas:

Tema Quantidade de PM

1. Analise criminal

2. Armas de fogo (uso e manejo)

w

. Atendimento ao publico

. Conducgao e operagado de embarcacéao

. Conducao e operacéo de viaturas

. Defesa pessoal

4
5
6. Controle de disturbios civis
7
8

. Direitos humanos

9. Etica profissional

10.

Geoprocessamento

1.

Gerenciamento de crises

12.

Gestéo da informacao

13.

Gestao de projetos e/ou de politicas publicas

14.

Grupos vulneraveis (mulheres, criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situagéo de rua,
populagao LGBT)

15.

Informatica basica

16.

Inteligéncia policial

17.

Legislagao de transito

18.

Legislagao penal brasileira

19.

Mediacao de conflitos

20.

Planejamento e gestao administrativa

21.

Piloto operacional de aeronave

22.

Policia comunitaria

23.

Policiamento ambiental (Direito ambiental, crimes ambientais)

24.

Politicas e/ou estratégias de atuagao integrada

25.

Preservacgao de local do crime

26.

Registro de ocorréncias (incluindo sistemas de registro)

27.

Técnicas de investigagao

28.

Técnicas operacionais

20.

Uso diferenciado da forga (ou uso de tecnologias menos letais)

30.

Tripulantes operacionais de aeronaves

31.

Violéncia doméstica, de género e/ou geracional (intergeragdes)

32.

Outro. Especifique:

33.

Outro. Especifique:

34.

Outro. Especifique:
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QUESTAO F10: A Policia Militar oferece treinamento periédico em manuseio e utilizagdo de arma
de fogo aos seus integrantes? Em caso afirmativo, especifique qual é seu tipo e o percentual
médio do efetivo a que este treinamento costuma atingir:

A PM
oferece?

Percentual médio do efetivo que este treinamento
atinge

Tipo de treinamento

(" De 80 a 100%

(" Sim (" E obrigatorio aos seus integrantes | ~ pe 60 a 79%
(" De 40 a 59%

z 0,
(" Nao (" E opcional aos seus integrantes ODe 20 a 39%

(" De0a19%

QUESTAO F10.1: Em caso afirmativo, com que periodicidade a Policia Militar oferece este
treinamento aos seus integrantes, qual a carga horaria média do treinamento e quais as condigées
fornecidas pela instituicdo para a execugédo do treinamento?

Periodicidade em que o Carga horaria média

Condigoes fornecidas

curso é oferecido do treinamento (assinale todas as que se aplicarem)

[~ Oculos de protecao

(" Inferior a 6 meses

(" Entre 6 e 12 meses

(" Entre 13 e 18 meses

(" Entre 19 e 24 meses

(" Superior a 24 meses

(" Nao ha periodicidade

( Até 4h

(" Entre 5 e 8h

(C Entre 9 e 12h

(" Entre 13 e 24h

(" Entre 25 e 36h

(" Entre 37 e 48h

(" Acima de 48h

[ Protetor auricular

[~ Colete balistico

[ Munigao (até 10 unidades)

[ Munigao (de 11 a 20 unidades)

[ Munigao (de 21 a 40 unidades)

[ Munigao (de 41 a 50 unidades)

[ Munigao (1 caixa)

[ Diarias ou ajuda de custo para deslocamento*
[ Dispensa do trabalho

[ Outra. Especifique:

* No caso de profissionais que se estejam lotados em municipios diferentes da Unidade de Ensino na qual o curso ou treinamento seja feito.

QUESTAO F11: A Policia Militar oferece treinamento periédico em manuseio e utilizagdo de
equipamentos/ instrumentos de menor potencial ofensivo aos seus integrantes? Em caso
afirmativo, especifique qual é seu tipo e o percentual médio do efetivo a que este treinamento
costuma atingir:

A PM
oferece?

Percentual médio do efetivo que este treinamento
atinge

Tipo de treinamento

(" De 80 a 100%

(" Sim (" E obrigatorio aos seus integrantes |~ pe 60 a 79%
(" De 40 a 59%

- 0,
("' Néao (" E opcional aos seus integrantes (" De 20 a 39%

(C De0a19%
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QUESTAO F11.1: Em caso afirmativo, com que periodicidade a Policia Militar oferece este
treinamento aos seus integrantes, qual a carga horaria média do treinamento e quais as condi¢oes
fornecidas pela instituicao para a execug¢ao do treinamento?

Periodicidade em que o Carga horaria média Condicoes fornecidas
curso é oferecido do treinamento (assinale todas as que se aplicarem)
C Inferior a 6 meses (C Até 4h [ Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
(C Entre 4 e 12h [~ Munigao (até 10 unidades)
(" Entre 6 e 12 meses ] )
(" Entre 13 e 24h [~ Munigdo (de 11 a 20 unidades)
(C Entre 13 e 18 meses |( Entre 25 e 36h [ Munig&o (de 21 a 40 unidades)
(" Entre 37 e 48h [~ Munigao (de 41 a 50 unidades)
(" Entre 19 e 24 meses |~ Enre 49 e 60h ™ Munigao (1 caixa)
, (" Entre 61 e 72h [ Diarias ou ajuda de custo para deslocamento*
(" Superior a 24 meses
(" Entre 73 e 80h [ Dispensa do trabalho
(" N&o ha periodicidade |~ Acima de 80h [~ Outra. Especifique:

* No caso de profissionais que se estejam lotados em municipios diferentes da Unidade de Ensino na qual o curso ou treinamento seja feito.

QUESTAO F12: A Policia Militar oferece periodicamente Teste de Aptidiao Fisica (TAF) aos seus
profissionais?

(' Sim ( Nao
QUESTAO F12.1: Em caso afirmativo, com que periodicidade o TAF é oferecido?
(" Inferior a 6 meses
(" Entre 6 e 12 meses
(" Entre 13 e 18 meses
(" Entre 19 e 24 meses
(" Superior a 24 meses
(" Nao ha periodicidade

QUESTAO F12.1: O Teste de Aptiddo Fisica é considerado condigdo obrigatéria para a
progressao na carreira dos profissionais desta instituicao?

Resposta: | |

QUESTAO F13: A Policia Militar esta submetida a algum ato normativo que discipline o uso da forca

por seus agentes? Em caso afirmativo, especifique o nome do ato normativo e sua data de

publicacédo.

Data da publicagao
(ex. dd/mm/aaaa)

Existe ato normativo? Nome do ato normativo (ex. Lei, Decreto, Portaria etc.)

(C Sim (" Nao | |

QUESTAO F14: Existe nesta Policia Militar, na Secretaria de Estado a qual esta se submeta ou na
Corregedoria correspondente alguma instancia, 6rgao ou setor que controle e acompanhe a
letalidade dos seus profissionais no uso efetivo da forga por estes*? Em caso afirmativo,
especifique o nome desta instancia, 6rgao ou setor e a sua data de criagao.

*Considerar controle de disparos de arma de fogo e/ou utilizagdo de instrumentos de menor potencial ofensivo que tenham ocasionado
lesbes ou mortes, seja dos profissionais de seguranga publica ou de terceiros.

Data em que esta

Existe? Nome da instancia, 6rgao ou setor (por extenso) instancia foi criada
(ex. dd/mm/aaaa)

(" Sim ("' Néo | |
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QUESTAO F15: A Policia Militar disponibiliza servico de assisténcia a satide mental (psicolégica e/ou
psiquidtrica) a0S seus profissionais?

Sim, Psicologia e Sim, mas somente de Sim, mas somente de

Psquiatria Psicologia Psiquiatria O Néo

QUESTAO F15.1: Em caso afirmativo, de que forma a assisténcia a satiide mental é disponibilizada?

Assinale a Policiais
Tipo de assisténcia a saude mental alternativa atendidos em
que se aplicar 2013
1. Atendimento do policial por profissionais do quadro da PM ou em " Sim
unidade prépria da corporagao. C Nao
2. Atendimento do policial por profissionais do quadro de saude da " Sim
Unidade Federativa C Nio
3. Atendimento do policial em clinica privada de psicologia ou psiquiatria " Sim
em convénio com a Policia Militar. C Nio
(C Sim
4. Existéncia de programas de prevengao e promogao a saude mental. O NA
ao
(C Sim
5. Outro. Especifique:
(" Nao
(C Sim
6. Outro. Especifique:
(" Nao
(C Sim
7. Outro. Especifique:
(" Nao

QUESTAO F16: A Policia Militar disponibiliza assisténcia a satude fisica aos seus profissionais?
(" Sim (" Nao
QUESTAO F16.1: Em caso afirmativo, de que forma a assisténcia a saude fisica é disponibilizada?

Assinale a Policiais
Tipo de assisténcia a saude fisica alternativa atendidos em
que se aplicar 2013
1. Atendimento do policial por profissionais do quadro da PM ou em C Sim
unidade saude propria da corporagao C Nao
2. Atendimento do policial por profissionais do quadro de saude da € Sim
Unidade Federativa C Nao
3. Atendimento do profissional em clinica privada de saude em convénio| € Sim
com a Policia Militar. C Nao
C Sim
4. Existéncia de programas de prevengao e promogao a saude mental. O N
ao
C Sim
5. Outro. Especifique:
(" Nao
C Sim
6. Outro. Especifique:
(" Nao
C Sim

7. Outro. Especifique:
(" Nao
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QUESTAO F17: A Policia Militar oferece seguro de vida corporativo aos seus profissionais? Em
caso afirmativo, indique para quais CasO0sS: (Assinale as opgdes que se aplicarem)

[ Nao oferece

[~ 1. Sim, no caso de acidentes de trabalho que resultem em morte

[~ 2. Sim, no caso de acidentes de trabalho que resultem em invalidez permanente
[~ 3. Outro. Qual:

QUESTAO F18: A Policia Militar disponibiliza assisténcia juridica aos seus profissionais para
acompanhamento de processos decorrentes de ocorréncias em servigo?

(C Sim C Néo

QUESTAO F18.1: Em caso afirmativo, de que forma a assisténcia juridica é disponibilizada?

Assinale a Policiais
Tipo de assisténcia juridica alternativa atendidos em
que se aplicar 2013
1. Atendimento do policial por profissionais do quadro da PM ou em " Sim
unidade prépria da corporagao C N3o

2. Atendimento do policial por profissionais do quadro juridico de érgaos " Sim

da Unidade Federativa C Nio
3. Atendimento do profissional por escritério privado de advocacia em " Sim
convénio com a Policia Militar. C N3o
(" Sim
4. Outro. Especifique:
( Nao
(C Sim
5. Outro. Especifique:
(" Nao
(C Sim

6. Outro. Especifique:

( Nao
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QUESTAO F19: A Policia Militar possui perfil profissiografico* de seus postos e graduagdes?

*O perfil profissiografico é um estudo sistematico de todo o processo de trabalho referente a cada fungdo ou cargo de uma instituigdo, no
caso da PM, os postos ou graduagées. Consiste no levantamento de informagées detalhadas sobre as atividades do profissional, a partir de
uma amostra representativa de grande parte da populacdo ocupante do cargo analisado. Inclui as tarefas executadas, requisitos
necessarios bem como condigbes de trabalho que podem facilitar ou dificultar sua realizagdo.

CSim ( Nao

QUESTAO F19.1: Em caso afirmativo, para quais postos e graduagbes existem perfis
profissiograficos definidos?

(assinale todos os que se aplicarem)
[~ 1. Coronel
[T 2. Tenente Coronel
[ 3. Major
[ 4. Capitao
[~ 5.1° Tenente
[~ 6.2° Tenente
[~ 7. Cadete e Aluno-oficial
[~ 8. Subtenente
[ 9.1°. Sargento
[~ 10. 2°. Sargento
[~ 11. 3° Sargento
[~ 12. Cabo

[~ 13. Soldado
[ 14. Aluno Soldado

QUESTAO F20: Informe o nimero de Policiais Militares mortos e feridos* em 2013:

* Independentemente se mortos ou feridos em situagées de violéncia ou por causas naturais.

Opcoes Quantidade

1. Policiais militares mortos em servigo

2. Policiais militares mortos fora de servico

3. Policiais mi